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Sociedad Platense de Anestesiologia

TITULO |
Denominacion y Domicilio
Art. 1°: Continta funcionando bajo la denominacidn de Sociedad Platense de Anestesio-
logfa la asociacidn civil con domicilio en la ciudad de La Plata y afiliada a la Federacion
Argentina de Asociaciones de Anestesiologia, Analgesia y Reanimacion (FA.AAAYR.) e
inscripta en la Direccidn Provincial de Personas Juridicas en la matricula 6542.

TITULO Il

De los Fines:
Art. 2°: Es objeto de a Sociedad Platense de Anestesiologia, agrupar a los médicos Anes-
tesidlogos del Distrito | del Colegio de Médicos de la Provincia de Bs.As., y su zona de
influencia, para promover su progreso cientifico y peticionar organicamente en represen-
tacion de la especialidad ante las autoridades médicas gremiales y colegiadas, entidades
de la salud municipales, provinciales y nacionales en sus distintos niveles y toda otra
institucion relacionada con esta especialidad y para ello ha de procurar:

a. Fomentar la especializacion y dedicacion exclusiva a la anestesiologia,

en todas sus ramas. Patrocinar y organizar Congresos, Simposios, Cursos,

Jornadas y Reuniones Nacionales, Provinciales e Internacionales de la es-

pecialidad y apoyar toda reunidn cientifica sobre temas relacionados con la

anestesiologia. Implementar una carrera universitaria de especializacidn en

Anestesiologia y centros de simulacion al efecto.

b. Promover el reconocimiento de los poderes pablicos de la Anestesiolo-

gia como especialidad propiciando una ley de ejercicio de la medicina que

establezca las condiciones necesarias para la practica, proponiendo a las

autoridades soluciones de los intereses que representa.

c. Editar y divulgar publicaciones referentes a a anestesiologia promovien-

do la divulgacidn de la informacidn cientifica.

d. Propiciar la observancia del régimen de concurso para la provision de

cargos en todas as instituciones publicas y privadas.

e. Velar por los principios de la ética cientifica profesional y gremial. Res-

petar y haciendo respetar el cddigo de ética de la Federacidn Argentina de

Anestesiologia, Analgesia y Reanimacion.

f. Propender el intercambio cientifico con otras organizaciones médicas del

pais y del extranjero.
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Art. 3°: La Sociedad no podra intervenir ni auspiciar directa o indirectamente aconteci-
mientos o reuniones politicas y prescindird de adoptar actitudes raciales o religiosas y
abordara los problemas deontoldgicos vinculados al ejercicio profesional, la responsabili-
dad médica y la fijacién de percepcidn de honorarios y gestionara el reconocimiento de los
mismos que respeten los limites éticos.

La sociedad deberd facturar por cuenta y orden de los anestesidlogos las practicas reali-
zadas sin discriminacion de los beneficiarios en todas las obras Sociales, mutuales, entes
de seguro y entidades similares que mantengan relacion de convenio refrendado por la
entidad y suscripto por los profesionales. Puede realizar también por cuenta y orden de
sus asociados las siguientes operaciones: tramitar el cobro de las prestaciones particula-
res efectuadas por sus asociados en el ejercicio de su profesion, adquisicion de elementos
profesionales y cualquier otra gestion que relacionada con las enunciadas sea solicitada
por los asociados, previa aprobacidn de la Comision Directiva.

De los honorarios brutos facturados por los anestesidlogos la Sociedad retendra el porcen-
taje que fija la Asamblea Anual Ordinaria en concepto de gastos administrativos.

TITULO 1
De la Capacidad
Art. 4°: La Sociedad se encuentra capacitada para adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, etc., como asf también para realizar cuanto acto
juridico sea necesario o conveniente para el cumplimiento de sus fines.

TITULO IV
Del Patrimonio:
Art. 5: Constituye el Patrimonio de la Sociedad:
a. Las cuotas sociales que se abonen mensualmente.
b. Los legados, donaciones, subsidios y subvenciones que recepcionen.
c. Los bienes incorporados que se adquieran en lo sucesivo por
cualquier Titulo.
d. El producido de beneficios y cualquier ingreso licito.

TITULO V
De los Socios
La Sociedad Platense de Anestesiologia estara constituida por todos aquellos médicos
anestesidlogos que llenando las condiciones establecidas en el presente estatuto solici-
ten suinscripcién y acepten los objetivos establecidos en titulo Il "De los Fines” articulo 2.
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Art. 6°: Habra seis categorias de socios, a saber: Titulares, Activos, Adherentes, Vitalicios,
Honorarios y Visitantes

Art. 7°: Seran Socios Titulares los Médicos que trabajan en el Distrito | del Colegio de
Médicos de la Provincia de Buenos Aires y zona de influencia, posean titulo de especialista
otorgado por la Federacion Argentina Asociaciones Anestesia, Analgesia y Reanimacidn
(FAAAAR) o por Universidad Nacional o por el Colegio de Médicos con certificacion Fe-
deracién Argentina Asociaciones Anestesia, Analgesia y Reanimacion (FAAAAR) o sean
fundadores, tomandose como tales a todos aquellos que suscribieron el Acta de compro-
miso de la fecha 19 de Diciembre de 1989 y permanecieron ininterrumpidamente en la
entidad. Tienen voz y voto, deben pagar a cuota mensual completa y pueden integrar los
érganos de administracion y fiscalizacidn, luego de cinco anos en esta categoria.

Art. 8°: Serdn Socios Activos los Médicos que cuenten con la residencia reconocida por
Federacion Argentina Asociaciones Anestesia, Analgesia y Reanimacion (FAAAAR) y com-
pleta de Anestesiologia; deben pagar la cuota social completa, pueden facturar a través de
esta Sociedad, deben ejercer la anestesiologia como tnica especialidad, tienen voz y voto
y no integran los drganos de administracidn y fiscalizacidn.

Art. 9°: Son Socios Adherentes los Médicos que estén realizando residencia en curso
reconocida por Federacion Argentina Asociaciones Anestesia, Analgesia y Reanimacidn
(FAAAAR): deben abonar 1/5 de la cuota social correspondiente a los titulares, carecen
voto en las Asambleas y de a posibilidad de integrar los drganos de administracion y fis-
calizacidn de la Sociedad. Tienen voz en las Asambleas solamente en cuestiones atinentes
a las residencias médicas.

Art. 10°: Serd Socio Visitante aquel médico anestesidlogo que pertenece a otra entidad
anestesioldgica primaria filial de la Federacidn Argentina Asociaciones Anestesia, Anal-
gesia y Reanimacién como socio titular, que trabaja por cualquier sistema aceptado por la
Sociedad Platense de Anestesiologia en su jurisdiccion. 0 que desea integrar esta institu-
cion respetando los principios de la misma.

Carecen de voz y voto en las Asambleas y de la posibilidad de integrar los drganos de
administracion y fiscalizacidn de la Sociedad. Abonan 50% de la cuota del socio titular.
Art. 11°: Serdn socios Vitalicios los asociados que rednan las siguientes condiciones:
a) Tener una antigiiedad minima de veinticinco anos como asociado, b) no contar en su
legajo con sanciones ético gremiales. ¢) Haber cumplido 65 anos de edad d) haber revis-
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tado como socio titular durante 10 anos (10) como minimo. e) Presentar una solicitud a
la Comisidn Directiva quien de aprobarla, a elevard a la Asamblea General Ordinaria que
decidird su nombramiento. f) En caso de excepcion y a solicitud del asociado que haya
cumplido 65 anos de edad y satisfecho en lo normado en el inciso “a * de este articulo, la
Comisidn Directiva podrd con el dictamen fundamentado autorizar el pase de categoria de
activo a vitalicio, ad referéndum de a primera Asamblea General Ordinaria a celebrarse.
Los socios Vitalicios, tendran iguales derechos que los socios titulares, no debiendo abo-
nar la cuota social.

Art. 12: Son socios Honorarios aquellas personas que por determinados méritos perso-
nales o servicios prestados a la sociedad merezcan la distincion. Deben ser designados
por la Asamblea General a propuesta de la Comisidn Directiva o de un grupo de treinta
socios como minimo. Tiene voz en las asambleas. Carecen de voto en las Asambleas y de
la posibilidad de integrar los érganos de administracion y fiscalizacidn de la sociedad. No
abonan la cuota social

Art. 13°: Son obligaciones de los socios:
a. Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto y sus regla-
mentaciones y el Cadigo de Etica de la Federacidn Argentina de Asociaciones
de Anestesiologia asi como las resoluciones de las Asambleas y Comisidn
Directiva de las mismas.
b. Abonar la cuota social que la Asamblea determine, mensualmente y por
adelantado.
c. Comunicar dentro de los diez dias todo cambio de domicilio a la Comisién
Directiva.
d. Presentar en su caso, la totalidad de los comprobantes de las prestacio-
nes médicas efectuadas dentro del Distrito | y zona de influencia para su
facturacién por intermedio de la Sociedad Platense de Anestesiologia.
e. Es obligacion del socio concurrir a la citacion de la Comisién Directiva
cuando ésta lo considere necesario; debiendo comunicar su imposibilidad
de concurrir con 48 hs. de antelacidn a la fecha prevista.
f. Quienes deseen adquirir la condicidn de socios titulares, activos, adhe-
rentes y visitantes deberan presentar una solicitud a la Comisidn Directiva,
acompanando titulos, antecedentes, contar con el aval de dos socios titula-
res y abonar cuota de ingreso en su caso.
g. En las categorias de Titulares, Vitalicios y Activos se deberad practicar la
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anestesiologia como Unica especialidad.

Art. 14°: El socio que se atrasare en el pago de tres cuotas sociales sera apercibido en
forma fehaciente. Pasados 30 dias desde la notificacion sin que normalice su situacion de
deudor serd declarado cesante. Para reingresar deberd abonar las cuotas adeudadas con
sus accesorios. Toda renuncia sera puesta a consideracion de la Comisidn Directiva, quien
debera expedirse en un plazo no mayor de 6 meses.

Art. 15°: Cualquier socio podra ser amonestado, suspendido o expulsado por la Comisidn
Directiva previa citacion y descargo del imputado. Podran ser causas de amonestacion,
suspensién o expulsion:

a. Faltar al cumplimiento de las disposiciones del Estatuto o Reglamento y/

0 cddigo de ética de la Sociedad Platense de Anestesiologia y /o de la Fede-

racion Argentina de Anestesia Analgesia Reanimacidn, en su caso.

b. Observar conducta censurable o entablar o sostener dentro de la sede

social o formando parte de las delegaciones de la Entidad, discusiones de

caracter religioso, racial o politico.

c. Haber cometido actos graves de deshonestidad o engano o tratado de en-

ganar a la Institucion para obtener un beneficio econdmico a costa de ella,

directa o indirectamente.

d. Hacer voluntariamente dano a la Entidad, provocar desdrdenes y observar

una conducta de notorio perjuicio a los intereses sociales.

e. Asumir o invocar la representacion de la Entidad, sin que mediare auto-

rizacién o mandato escrito de la Comisidn Directiva. En caso de incurrir en

alguna falta no prevista en el parrafo anterior los asociados podran ser sus-

pendidos en el goce de sus derechos por un término que no puede exceder

de los seis meses.

Art. 16°: Las sanciones que prevé el articulo anterior serdn aplicadas por la Comisidn
Directiva la que previo a ello deberd intimar al imputado a comparecer a una reunion de
dicha Comisidn en la fecha y hora que se indicara mediante notificacion fehaciente, cur-
sada con una anticipacion minima de diez (10) dias corridos, conteniendo la enumeracidn
del hecho punible y de la norma presumiblemente violada, asi como la invitacidn a realizar
descargos, ofrecer pruebay alegar sobre la producida. La no comparecencia del interesado
implica renuncia al ejercicio del derecho y [a presuncion de verosimilitud de los cargos
formulados, quedando la Comisidn Directiva habilitada para resolver. De las resoluciones
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adoptadas en su contra por la Comisidn Directiva los asociados podran apelar ante el Tri-
bunal de Honor y de la sentencia del mismo por ante la primera Asamblea que se celebre,
presentando el respectivo recurso en forma escrita ante la Comisidn Directiva, dentro de
los quince (15) dias corridos de notificacion de su sancidn. No sera dbice para el trata-
miento del recurso ante la Primera Asamblea, el hecho de que no se o hubiere incluido en
el “Orden del Dia". La asamblea podra redactar un reglamento sumarial.

TITULO VI

De las Autoridades

Art. 17°: La Sociedad serd dirigida y administrada por una Comisidn Directiva compuesta
por: Presidente, Secretario General, Secretario Gremial, Secretario de Hacienda, Secretario
Cientifico, Secretario de Recursos humanos, Secretario de Actas, Relaciones publicas y
publicaciones, tres vocales titulares y cuatro suplentes, asi mismo habra un Revisor de
Cuentas Titular y un suplente y una mesa ejecutiva integrada por el presidente, secretario
general, secretario de hacienda y secretario de actas encargada de ejecutar las decisiones
de la Comisidn Directiva que reglamentara su funcionamiento.

Art. 18°: Los miembros de la Comisidn Directiva, Titulares y Suplentes, y los Revisores
de Cuenta Titular y Suplente serdn elegidos directamente en Asamblea General Ordinaria,
por listas completas con designacion en un periodo, del propuesto para el cargo de Pre-
sidente y en el otro subsiguiente del propuesto para el cargo de Secretario General. En
la primera reunién de Comision Directiva se distribuiran entre los electos los restantes
cargos de Secretarios y Vocales y cualquier otro que la Comision decida establecer para
el mejor gobierno de la entidad. Los cargos de la Comisidn Directiva serdn renovados por
mitades cada dos anos y sus integrantes pueden ser reelectos. Quienes se desempenen
como Presidente y Secretario General pueden ser reelectos en periodos alternados o en
forma consecutiva por dos periodos.

Los Revisores de Cuenta Titular y Suplente tienen mandato por un ejercicio y pueden ser
reelectos.

No se tendran en cuenta las tachas de candidatos y en caso de existir el voto en esas
condiciones, se considerara la lista como completa.

En caso de mds de una lista, la eleccidn serd en votacidn secreta y se decidird por simple
mayoria de los votos emitidos y declarados validos por [a junta escrutadora compuesta por
tres miembros designados por la asamblea de entre los asociados presentes. Las listas de
candidatos suscriptas por todos los propuestos con designacion de apoderados y constitu-
cidn de domicilio especial, deberan ser presentadas a la Comisidn Directiva como minimo
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con diez (10) dias habiles de anticipacion al acto. La Comisidn Directiva se expedira dentro
de las 48 horas habiles de esa presentacion, resolviendo su aceptacion o rechazo segin
que los candidatos propuestos se hallaran o no dentro de las prescripciones estatutarias
y reglamentarias en vigencia. En el segundo de los supuestos la Comision Directiva debera
correr traslado al apoderado de la lista observada, por el término de cuarenta y ocho
horas habiles a fin de reemplazar los candidatos observados o subsanar las irregularida-
des advertidas. La oficializacion deberd efectuarse como minimo dentro de las 48 horas
anteriores a la iniciacién de la Asamblea, dejando constancia en el acta de Reunidn de
Comision Directiva.

Las listas de candidatos deberan contar con el aval del 15% de los socios en condiciones
de votar.

Art. 19°: Para integrar los érganos de Administracion y Fiscalizacion se requiere:
a. Ser socio Titular o vitalicio
b. Encontrarse al dia con el pago de las cuotas sociales.
¢. No encontrarse purgando penas disciplinarias.

Art. 20°: La Comisidn Directiva se reunird ordinariamente una vez por mes como minimo,
por citacion de su presidente y extraordinariamente cuando lo soliciten tres de sus miem-
bros, debiendo en estos casos realizarse la reunidn dentro de los ocho dias de efectuada la
solicitud. Los miembros de Comisidn Directiva que faltaren a tres reuniones consecutivas
o cinco alternadas por ano calendario, sin causa justificada seran separados de sus cargos
previa notificacion. Los Directivos podran percibir Honorarios por servicios profesionales o
técnicos efectivos y distintos del cargo electivo cuando los servicios estén aprobados por
el érgano colegiado competente y los importes involucrados resulten razonables.

Art. 21°: Las reuniones de la Comisidn Directiva se celebraran validamente con la pre-
sencia como minimo de la mayoria absoluta de sus miembros titulares respectivamente,
recurriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria simple de los presentes, salvo
para las reconsideraciones, que requeriran el voto favorable de los dos tercios en otra
sesion constituida con igual o mayor nimero de asistentes que aquella que adopté la
resolucion a reconsiderar. El Presidente tiene voto de desempate.

Art. 22°: Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva:
a. En primera reunidn designar los cargos a desempenar por sus miembros.
b. Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
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Estatuto y los Reglamentos.

c. Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la Direccion,
administracion y representacion de la Sociedad, quedando facultada a este
respecto para resolver por si, los casos no previstos en el presente Estatuto,
interpretandose si fuera necesario, con cargo de dar cuenta a la Asamblea
mads préxima que se celebre.

d. Convocar Asambleas, ordinarias y extraordinarias.

e. Aceptar a referencia de la Asamblea la admisidn de nuevos socios y resol-
ver sobre [a admision, amonestacidn, suspensién, cesantia o expulsion de
socios, y cambios de categorias a sus asociados.

f. Cumplir con las decisiones de las Asambleas especialmente en lo que se
refiere a sanciones de sus socios, dar curso a las apelaciones ante la Asam-
blea o Tribunal de Honor. Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion,
adoptar las sanciones que sean necesarias, contratar todos los servicios
que sean necesarios para el mejor logro de los fines sociales.

g. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria y Balance General,
el Inventario, y la cuenta de Ganancias y Pérdidas e Informe de Revisor de
Cuentas, correspondiente al ejercicio fenecido, como asi mismo enviarle a
todos los asociados con la misma anticipacién debida las convocatorias a
Asambleas.

h. Realizar los actos de administracion del Patrimonio Social con cargo a
dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre, salvo los casos de
adquisicion, enajenacidn, hipoteca y permuta de bienes inmuebles, que serd
necesaria la previa aprobacion de una Asamblea de Asociados.

i. Disminuir o suspender la cuota de ingreso de cada categoria de asociados
por un plazo que no podra exceder de treinta dias al ano y siempre que no
fuera dentro de los tres meses anteriores a la fecha de la Asamblea Ordi-
naria Anual.

j. Nombrar Delegados a la Federacidn Argentina de Asociaciones de Aneste-
siologia, Analgesia y Reanimacidn.

Art. 23°: Son deberes y atribuciones del Revisor de Cuentas:

a. Examinar los documentos y libros de la Sociedad por lo menos cada 3
meses.

b. Asistir con voz a las sesiones del drgano directivo cuando lo considere
conveniente.
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¢. Fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente el estado de la
caja y la existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie.

d. Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos especial-
mente en lo referente a los derechos de los socios y as condiciones que se
otorgan en los beneficios sociales.

e. Dictaminar sobre la Memoria, Inventario y Balance General y Cuentas de
Ganancias y Pérdidas presentadas por la Comisidn Directiva.

f.Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando pida hacerlo la Comisidn
Directiva.

g. Solicitar la convocacion de Asambleas Extraordinarias, cuando lo juzque
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en cono-
cimiento de la Direccidn de Personas Juridicas cuando se negare a acceder
a ello la Comisién Directiva.

h. En su caso vigilar las operaciones de liquidacion de la Sociedad y el
destino de los bienes sociales. El Revisor de Cuentas cuidara ejercer sus
funciones de modo que no entorpezcan la regularidad de la administracidn
social, siendo responsable por los actos de la Comision Directiva violatorios
de la ley o el mandato social, si no dan cuenta del mismo a la Asamblea
correspondiente o en su actuacién posteriormente a ésta, siguieron silen-
ciando u ocultando dichos actos.

Art. 24°: E| Presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Secretario General, hasta la primera Asamblea Ordinaria que designara su reemplazante
definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a. Convocar a las Asambleas y Sesiones de la Comision Directiva o Mesa

Directiva y presidirla.

b. Decidir con su voto en caso de empate en las votaciones de las Asambleas

y sesiones de Comisidn Directiva o Mesa Directiva.

c. Firmar con el Secretario de Actas de las Asambleas y Sesiones de Comi-

sion Directiva, la correspondencia y todo otro documento de la Sociedad.

d. Autorizar con el Secretario de Hacienda las cuentas de gastos, firmando

los recibos y demas documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto

por la Comisidn Directiva no permitiéndose que los fondos sociales sean

invertidos en objetos distintos a los prescritos en este estatuto. Manejar y

administrar, conjuntamente con el Secretario de Hacienda los fondos de la

Sociedad.
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e. Para disponer de dichos fondos deberdn firmar, presidente o secretario
general o tesorero, cualquiera de ellos conjuntamente de a dos.

f. Dirigir y mantener el orden y respeto debidos.

g. Velar por la buena marcha y administracion de la sociedad, observando
y haciendo observar el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de las Asam-
bleas y Comision Directiva.

h. Representar a la Asociacidn en todos los actos que realice en particular
en asuntos judiciales administrativos o contenciosos, adoptar resoluciones
y hacer designaciones de cardcter urgente con cargo de dar cuenta a la
Comisidn Directiva.

Art. 25°: Son funciones del Secretario General:
a. Refrendar con su firma notas, cartas y citaciones de la Presidencia.
b. Acompanar al Presidente en los actos en los cuales debe estar represen-
tada la Sociedad.
c. Coordinar las actividades de las distintas secretarfas.
d. Redactar con cada secretaria un informe anual (Memoria) para presentar
a la Asamblea.

Art. 26°: Son funciones del Secretario Cientifico:
a. Planificar y dirigir las actividades cientificas y educacionales sujeto a las
pautas que imparta la Comision Directiva.
b. Suscribir con el Presidente la documentacion relacionada con dichas
actividades. Editar las publicaciones que fueren menester y supervisar su
distribucidn a los asociados.
c. Mantener un registro de las actividades cientificas desarrolladas y redac-
tar un informe anual para presentar a la Asamblea.

Art. 27°: Son funciones del Secretario de Actas y Relaciones Piblicas:
a. Redactar y extender copia de las actas de las reuniones de Comisidn Di-
rectiva, de Asambleas y del Comité Ejecutivo, que se asentaran en los libros
respectivos y suscribird conjuntamente con el Presidente.
b. Guardar bajo su responsabilidad los libros de actas.
c. Llevar de acuerdo con el Secretario de Hacienda el Registro de asociados.
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Art. 28°: Son funciones del Secretario de Hacienda: La fiscalizacion y custodia de los bienes.
a. Controlar la contabilidad de la Sociedad, el recibo y depdsito de los fondos
y el pago de las cuentas.

b. Llevar un registro de asociados relacionado con el cobro de cuotas. Pre-
parar un balance General, inventario y cuenta de Gastos y recursos que se
presentard a la Comision Directiva para su aprobacidn previa aprobacidn de
la Comision Revisora de Cuentas podra firmar con el Presidente y / o Secre-
tario General en su defecto las drdenes de pago resueltas por la Comisidn
Directiva.

c. Depositar los fondos en una Institucion Bancaria a nombre de la Sociedad,
Y a la orden conjunta del presidente, Secretario de Hacienda y Secretario
General y reciproca de dos cualesquiera de ellos.

d. Y dar cuenta del estado econdmico de la Sociedad a requerimiento de la
Comision Directiva o Revisor de Cuentas.

Art. 29°: Son funciones del Secretario Gremial:
a. Proponer a la Comisidn Directiva la formulacion y planificacidn de la po-
itica respecto a la normativa que afecte la practica de la anestesiologia.
b. Entender en todas las cuestiones atinentes al movimiento gremial a nivel
nacional y los problemas relacionados con el ejercicio de la especialidad.
c. Podrad solicitar a la comision directiva la implementacion de una subco-
mision gremial.

Art. 30°: Son funciones del Secretario de Recursos Humanos:
a. Planificar, coordinar y dirigir en el ambito de la Sociedad toda actividad
que se refiera a la formacidn de médicos especialistas en anestesiologia,
procurando optimizar;
b. Informar mensualmente al Comision Directiva sobre las actividades en
cada centro de formacidn;
c. Efectuar un relevamiento estadistico periddico que determine la curva de
crecimiento o decrecimiento del recurso humano en anestesiologia;
d. Monitorizar el intercambio educativo entre los centros de formacién de
la regidn;
e. Deberd elaborar un informe sobre todo lo actuado por la secretaria, que
serd publicado en la memoria anual de [a Sociedad Platense de Anestesio-
logia.
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f. tendrd la supervision y coordinacion de toda otra actividad relacionada
con los recursos humanos en anestesiologia a crearse en el dmbito de la
Sociedad.

Art. 31°: Son funciones de Vocales Titulares
a. Concurrir a las reuniones de Comisidn Directiva y colaborar con los Secre-
tarios en el desenvolvimiento de la Asociacidn.
b. Reemplazar a los Secretarios en supuestos de ausencia; enfermedad o
renuncia.
¢. Son funciones del vocal suplente reemplazar a los Vocales Titulares en
caso de vacancia.

TITULO VII

De las Asambleas
Art. 32°: Habrd dos clases de Asambleas: ordinarias y extraordinarias. Los Asambleas
Ordinarias tendran lugar una vez por ano, dentro de los 120 dias posteriores al cierre del
ejercicio econémico que se clausurard al dia 31 de agosto de cada ano a los efectos de
tratar los siguientes puntos:

a. Designacion de dos asambleistas para firmar el acta.

b. Consideracion de la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Ga-

nancias y Pérdidas e Informe del Revisor de Cuentas.

c. Eleccidn de los miembros de la Comisidn Directiva y Revisores de Cuentas

que correspondan.

d. Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.

e. Tratar las apelaciones interpuestas por los asociados.

Art. 33°: Las Asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que la comision Di-
rectiva lo estime necesaria o cuando lo soliciten el Revisor de Cuentas o el diez por ciento
de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos dentro de un término
no mayor de treinta dias y si no se toma en cuenta la peticion o se negare infundadamente
podran elevarse los antecedentes a la Direccidn de Personas Juridicas.

Art. 34°: Las Asambleas Ordinarias se convocaran por circulares remitidas al domicilio
de los Socios con quince dias de anticipacidn al acto y las extraordinarias con siete dias,
salvo que se tratare de a reforma del estatuto en cuyo caso la convocatoria serd efec-
tuada con quince dias de anticipacion. Conjuntamente con la convocatoria, y siempre
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que deberdn ser considerados por la Asamblea se pondran a disposicidn de cada socio
un ejemplar de la Memoria, Inventario, Balance General y Cuentas de Gastos y Recursos e
informe del revisor de cuentas; en el caso de considerarse reformas de Estatutos, un pro-
yecto de la misma. En las Asambleas no podran tratarse asuntos no incluidos en el orden
del dia correspondiente.

Art. 35°: Las Asambleas se celebraran validamente con a presencia de [a mitad mds uno
de los socios con derecho a voto. Una hora después de la fijada, si antes no se hubiera con-
sequido ese nimero se reunird legalmente constituida con el nimero de socios presentes,
siempre que no fuera inferior al total de los miembros titulares de la comisidn Directiva.

Art. 36°: Las resoluciones se adoptardn por simple mayoria de votos, computandose
las abstenciones como ausentes, salvo los casos previstos en este estatuto que exigen
proporcidn mayor. Los miembros de la comisién Directiva y Revisores de cuentas se abs-
tendrdn de hacerlo en los asuntos relacionados con su gestion. Los socios podran hacerse
representar en la Asamblea por medio de carta poder. Los mandatarios podran represen-
tar hasta dos asociados en cada asamblea.

Art. 37°: Con treinta (30) dias de anterioridad a toda Asamblea, como minimo, se con-
feccionard por intermedio de la Comisidn Directiva, un padrén de socios en condiciones
de votar, el que serd puesto a la libre inspeccidn de los asociados, pudiendo oponerse
reclamaciones dentro de los cinco dias habiles siguientes las que seran resueltas por
la Comision Directiva dentro de las cinco dias habiles posteriores. Los asociados podran
manifestar oposicion dentro del tercer dia. Son condiciones esenciales para participar en
la Asamblea con voz y voto:

a) ser socio Titular, vitalicio o activo, con una antigiiedad de noventa dias

cémo minimo.

b) Encontrarse al dia con la Tesoreria.

c) No hallarse purgando penas disciplinarias.

Art. 38°: Para reconsiderar resoluciones adoptadas en Asambleas anteriores se requerird
el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los socios presentes con derecho a voto, en
otra Asamblea constituida como minimo con igual nimero de socios que aquella que re-
solvié el asunto a reconsiderar.
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Tribunal de Honor

Art.39°: El tribunal de honor de la Sociedad Platense de Anestesiologia estara integrado
por tres Miembros elegidos en la Asamblea Ordinaria. Duraran dos anos en sus funciones y
podrdn ser reelegidos. Para ser elegido debe ser socio Vitalicio o Titular con diez anos de
antigiedad como tal y no ser miembro de la Comision Directiva.

Art. 40°: E Tribunal de Honor entenderd en los casos que se susciten entre los asociados
0 entre [a Sociedad y sus miembros y actuard a pedido de parte:
a. En apelacion en los casos de conflicto y en los casos de falta de ética
profesional y o inconducta gremial que hayan sido juzgados por la Comisidn
Directiva de acuerdo al articulo correspondiente.
b. En primera instancia en casos que la Comision Directiva se negara a en-
tender en un conflicto.

Art. 41°: Todo miembro de esta Sociedad amonestado, suspendido o expulsado tiene el
derecho de apelar esa resolucion ante el Tribunal de Honor. Hasta que tal apelacion sea
resuelta la condicidn de socio permanecera sin cambio.

El Tribunal de Honor podra rechazar in limine la denuncia, cuando ésta sea manifiesta-
mente inadmisible.

Art. 42°: En todos los casos aceptados, el procedimiento a observarse debe asegurar
a. Una etapa sumarial en la cual cada parte tiene el derecho a ser represen-
tado por un consejero legal a su propio cargo. La audiencia no podra quedar
invalidada por incomparecencia de alguna de las partes, habida cuenta que
se hayan cursado las notificaciones oportunamente y en forma fehaciente.
b. EL Tribunal de Honor debe, por lo menos treinta (30) dias previos a la
audiencia y por medio fehaciente, notificar a todas las partes, fecha, hora y
lugar de la misma.

c. El fallo o dictamen serd por mayoria de votos del Tribunal y en todos los
casos sera fundado, bajo pena de nulidad de la sentencia.

d. EL Tribunal de Honor deberd expedirse en un plazo no mayor de noventa
dias (90) en los asuntos sometidos a su consideracidn.

Art.43°: Los fallos del Tribunal de Honor, serdn apelables por cualquiera de las partes,
en Gltima instancia, dentro de los treinta dias (30) de su notificacion, ante la asamblea
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Extraordinaria convocada a tal efecto, y que solo podrd modificar el fallo con el voto de los
dos tercios de los socios presentes. El pedido de apelacidn serd presentado a la Comision
Directiva.

TiTULO VI
De la Reforma de Estatutos y de la disolucidn.
Art. 44°: Estos Estatutos no podran reformarse sin el voto favorable de los dos tercios
(2/3) de los socios presentes con derecho a voto en una Asamblea convocada a tal efecto
y constituida con la asistencia como minimo del veinticinco por ciento de los socios con
derecho a voto.

Art. 45°: La sociedad solo podra ser disuelta por [a voluntad de sus asociados en una
Asamblea convocada a tal efecto y de acuerdo a las condiciones preceptuadas en el Art.
37°. De hacerse efectiva la disolucién se designaran los liquidadores que podran ser la
misma Comision Directiva, o cualquier otro u otros socios que la Asamblea designe. El
Revisor de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las
deudas sociales el remanente de los bienes se destinard a la Universidad Nacional de La
Plata, Facultad de Ciencias Médicas, con domicilio en 60 entre 119 y 120 de la ciudad de
La Plata.

TITULO IX
De la Fusion.
Art. 46°: Esta Sociedad no podra fusionarse con otras instituciones, si el voto de los dos
tercios (2/3) de los socios presentes en una Asamblea convocada a tal efecto y constituida
como minimo con el veinticinco (25) por ciento de los socios con derecho a voto.
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